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Resumen

El objetivo de este trabajo es validar la Life Crafting Scale en espafol

mediante analisis factorial exploratorio (AFE) y confirmatorio (AFC),
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contextos culturales. Este estudio proporciona un instrumento valido
en espafol para evaluar el crafteo de vida, enriquece la literatura en
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psicologia positiva y proporciona herramientas para contextos apli-
crafteo de vida, . . . .
e cados. Con ello se respalda la estructura trifactorial de la Life Crafting
validacién psicométrica, ) ]
conductas proactivas, Scale en espafiol, y se ofrece una herramienta util para evaluar coémo
significado en lavida  |as personas crean significado y propésito en sus vidas.

Abstract

The objective of this work is to validate the Life Crafting Scale in Span-

ish through exploratory factor analysis (EFA) and confirmatory factor

analysis (CFA), as well as to contribute to a deeper understanding of life

crafting in the field of positive psychology. A validation of the question-

naire was conducted through an EFA and a CFA with a sample of 179

workers. The EFA revealed three factors: cognitive crafting, seeking so-

cial support, and seeking challenges. The CFA confirmed this three-fac-

tor structure and validated the instrument for the Spanish context. The

sample was limited to Spanish workers, so it is recommended to ex-

plore life crafting in different cultural contexts. This study provides a

valid instrument in Spanish to evaluate life crafting, enriches the litera-

ture in positive psychology, and provides tools for applied contexts. This

life crafting, psychometric supports the three-factor structure of the Life Crafting Scale in Spanish

validation, proactive and offers a useful tool to assess how people create meaning and pur-
behaviors, meaning in life  pose in their lives.

Frankl (2006), en su conocido libro El hombre en busca de sentido, ha-
bl6 sobre la importancia de encontrar propésito o significado en la
vida, incluso en las circunstancias mas dificiles. Su compromiso con
la busqueda proactiva de significado ilustra los desarrollos de las ulti-
mas décadas en temas relevantes del campo de la psicologia positiva,
desarrollos que ya son esclarecedores.

Porejemplo, la literatura sobre el significado en la vida ha demos-
trado que éste tiene numerosos resultados positivos en la existencia
de las personas: felicidad (Steger, 2019), salud fisica (Czekierda et
al., 2017), salud mental (Van Zyl et al., 2020), satisfaccién laboral y
desemperio laboral (David e Iliescu, 2020), o satisfaccién con la vida
y conductas prosociales (Lin, 2021). Las conductas proactivas también
han sido objeto de estudio en profundidad y han acabado entroncando
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con la literatura sobre significado en la vida desde la tradicién de los
craftings (en adelante, crafteos) -conductas que el individuo inicia
por propia iniciativa con el fin de mejorar un aspecto de su vida-. El
crafteo del trabajo (job crafting), concepto surgido hace un par de
décadas como una conducta proactiva que busca adaptar el puesto
laboral a las necesidades y preferencias del trabajador (Wrzesniewski
y Dutton, 2001), supuso el inicio del estudio de los crafteos. Desde
entonces, la literatura ha ofrecido los conceptos de “crafteo del
ocio” (Berg et al., 2010), “crafteo del hogar” (Demerouti et al., 2020),
“crafteo de la conciliacién” (Gravador y Teng-Calleja, 2018), “crafteo
de la carrera” (Tims y Akkermans, 2020) y “crafteo de vida” (Chen et
al., 2022; De Jong et al., 2020; Dekker et al., 2020; Schippers y Ziegler,
2019).

El valor del constructo crafteo de vida radica en que engloba a
todos los enfoques anteriores, y por tanto, nos ayuda a estudiar con-
ductas proactivas desde una perspectiva holistica. Fue definido origi-
nalmente por Schippers y Ziegler, quienes buscaban hacer conscien-
tes a sus participantes del propésito y significado en su existencia
a través de una intervencién en crafteo de vida. Para ellos, éste es
“un proceso en el que las personas reflexionan activamente sobre su
presente y futuro, establecen objetivos para dreas importantes de la
vida (social, profesional y de tiempo libre) y, si es necesario, hacen
planes concretos y emprenden acciones para cambiar estas areas de
una manera mas congruente con sus valores y deseos” (Schippers y
Ziegler, 2019, p. 3).

Chen y colegas (2022) propusieron una escala para medir el craf-
teo de vida, con una muestra de sujetos de habla inglesa de diversos
paises europeos, como Reino Unido, Paises Bajos o Polonia. Dado el
indudable avance teérico-practico que supone el nuevo instrumento,
hay interés en adaptarlo a otros contextos, como el espafiol, que nos
ocupa en este trabajo. La importancia de medir el crafteo de vida
radica en el hecho de que los crafteadores de si pueden mejorar su
salud mental y encontrar mas significado en su existencia (Chen et
al., 2022). En este estudio, nuestro objetivo es validar la Life Crafting
Scale en el contexto espariol.

El instrumento original se sustenté en un modelo factorial de
segundo orden que comprende tres factores que guiaron su defini-
cién: “los esfuerzos conscientes que los individuos ejercen para crear
significado en sus vidas a través de a) (re)enmarcar cognitivamente
cémo ven la vida, b) buscar sistemas de apoyo social para gestionar
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los retos de la misma y c) buscar activamente desafios para facili-
tar el crecimiento personal” (Chen et al., 2022, p. 13). El primero de
los factores es el “crafteo cognitivo”, que se refiere a la capacidad
de modificar de forma proactiva la percepcién que tenemos de una
caracteristica de la vida, ya sea de tipo fisico, cognitivo o social, de
una manera mas significativa. El segundo, la “busqueda de apoyo
social”, alude a buscar en otros la ayuda emocional e instrumental
para alcanzar objetivos de vida y afrontar dificultades. El tercer fac-
tor es la “blsqueda de desafios” y estd relacionado con los esfuerzos
proactivos para ampliar habilidades y aprender otras nuevas, a fin
de promover el crecimiento personal y el control sobre el entorno.

La Life Crafting Scale de Chen y colegas (2022) se disefié como un
instrumento compuesto de nueve items (tres items por factor) que
debian ser respondidos en una escala tipo Likert de cinco puntos
que va de 1 (nunca) a 5 (siempre). Los autores hallaron una carga fac-
torial de 0.73 para el crafteo cognitivo (con una fiabilidad de o = 0.82),
de 0.57 para la bisqueda de apoyo social (« = 0.75) y 0.78 para la
busqueda de desafios (a0 = 0.79). Encontraron apoyo a la validez de
criterio para su instrumento al relacionar el crafteo de vida con la
busqueda de desafios laborales, la de recursos laborales, la persona-
lidad proactiva, el burnout, el work engagement, la salud mental y el
significado en la vida.

Por tanto, el objetivo de nuestro estudio es proporcionar una
version vélida y fiable de la Life Crafting Scale para el contexto espa-
fiol. Al hacerlo, buscamos ampliar el desarrollo teérico actual sobre el
crafteo de vida (De Jong et al., 2020; Dekker et al., 2020; Ingusci et al.,
2024; Schippers y Ziegler, 2019; Van Zyl et al., 2023) y brindar una vali-
dacion empirica adicional de la Life Crafting Scale (Chen et al., 2022).

Como apuntamos antes, la literatura sobre los crafteos se desarroll6
a partir del concepto de crafteo del trabajo (Wrzesniewski y Dutton,
2001). Se trata de un comportamiento proactivo que ayuda a los em-
pleados a configurar su entorno laboral para que se adapte mejor a
sus propias preferencias, fortalezas y pasiones al cambiar las tareas,
relaciones y percepciones de sus funciones en este ambito. Mas tar-
de, el concepto de crafteo experiment6 una ampliacién a otras esfe-
ras de la vida.
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Berg y colegas (2010) argumentaron que el crafteo del trabajo a
veces no es suficiente para perseguir la propia vocacién, por lo que
defendieron que también se puede craftear el ocio. Los individuos
buscan la realizacién y dan forma a sus actividades de recreo abor-
dando sus pasiones y valores, del mismo modo que los crafteadores
de empleo moldean sus trabajos para que se ajusten a sus preferen-
cias y valores. Petrou y Bakker (2016) definieron el crafteo del ocio
como la busqueda proactiva y la realizacion de actividades de en-
tretenimiento dirigidas al establecimiento de objetivos, la conexién
humana, el aprendizaje y el desarrollo personal.

Demerouti y colegas (2020) observaron que no todas las activida-
des susceptibles de crafteo ocurren en el ambito laboral o de ocio. Hay
actividades que se realizan fuera del trabajo pero que no constituyen
actividades de ocio, como todas aquellas que estan relacionadas con
el cuidado de la familia, la compra de alimentos o el mantenimiento y
limpieza del hogar. Estas acciones podrian englobarse en el concepto
de crafteo del hogar. Con base en la literatura del crafteo del trabajo
(Tims y Bakker, 2010; Wrzesniewski y Dutton, 2001), Demerouti y cole-
gas (2020) lo definieron como los cambios que los empleados realizan
para equilibrar las demandas y los recursos del hogar con sus habilida-
des y necesidades personales, a fin de experimentar significado y crear
o restaurar su adecuacién persona-entorno.

Estos desarrollos del concepto de crafteo también se han apli-
cado a otras areas de la vida, como la conciliaciéon (Gravador y
Teng-Calleja, 2018) y la carrera (Tims y Akkermans, 2020). En cualquier
caso, como apuntan Demerouti y colegas (2020), el comportamiento
humano es mas independiente del contexto de lo que esta prolife-
racién de conceptos elaborados en relacién con cada ambito puede
hacernos pensar. Es decir, una persona que craftea un area de su vida
tipicamente lo hard en otras; esta idea es consistente con la teoria
del desbordamiento (Staines, 1980). En este sentido, un concepto de
crafteo que abarque todos los demas puede ser mas informativo de la
tendencia craftedora de una persona que cada uno de los crafteos
particulares (Van Zyl et al., 2023).

Para reunir tedricamente todos estos crafteos en el concepto
general de crafteo de vida, se han utilizado varias fundamentacio-
nes tedricas. La propuesta original, que surgié de Schippers y Ziegler
(2019), se sustentd en la psicologia positiva y la salutogénesis y puso
en juego una intervencién basada en la teoria del establecimiento de
metas. Argumentaron que las metas deben ser autoconcordantes y
respaldadas por uno mismo para poder generar bienestar.
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Sin embargo, la base tedrica del crafteo de vida no estaba del
todo consolidada. Chen y colegas (2022) reconocieron este vacio, y
lo justificaron por el caracter novedoso del concepto y orientaron
su mirada hacia las nociones previas de crafteo. Estas se fundamen-
taban en las teorias de creacién de significado (Park, 2010), conser-
vacion de recursos (Hobfoll, 1989) y demandas y recursos laborales
(Bakker y Demerouti, 2007). El crafteo, en esencia, es una estrategia
proactiva de regulacién de recursos y significado, mediante la cual
los individuos modifican su entorno para optimizar su bienestar y
desemperio. Desde la teoria de la creacion de significado, el crafteo
facilita la construccién de sentido en la vida dado que se trata de una
estrategia de regulacién de significados. Segun la teoria de la conser-
vacion de recursos, el crafteo permite adquirir y preservar recursos
para reducir el estrés. Finalmente, desde el modelo de demandas y
recursos laborales, actia como un mecanismo de ajuste entre de-
mandas y recursos para mejorar el work engagement y minimizar el
burnout.

Seglin Van Zyl et al. (2023), el crafteo de vida tiene un caracter
expansivo, por lo que debe enmarcarse en modelos orientados al cre-
cimiento a partir de las teorias de creacién de significado. Después de
realizar una revision sistemdtica de la literatura sobre los crafteos y
categorizar sus resultados mediante anélisis de contenido, propusie-
ron un modelo holistico de crafteo de vida que recopil6 la naturaleza
de todos aquéllos posibles y los clasific6 en siete dominios: cognitivo,
ambiental, relacional, de intereses, de recursos-demandas, de habili-
dades y de tareas. Este modelo proporciona una estructura integral
con la cual comprender las estrategias de crafteo de vida que una
persona puede desarrollar. A pesar del surgimiento de este modelo
integrador para el crafteo de vida, en este estudio seguimos la estruc-
tura de tres factores propuesta por Chen y colegas (2022) porque el
objetivo de este trabajo es validar la Life Crafting Scale en el contexto
espafiol.

Aqui también examinamos la validez de criterio, de tipo con-
currente, de la Life Crafting Scale correlacionandola con constructos
tedricamente afines. La literatura sugiere que los comporta-
mientos de crafteo de vida pueden conducir a un menor burnout y a
resultados positivos como el work engagement, el crafteo del trabajo
y el significado en la vida (De Jong et al., 2020; Schippers y Ziegler,
2019; Van Zyl et al., 2023).

Seglin Chen y colegas (2022), el crafteo de vida deberia estar
relacionado con el del trabajo, un dominio de vida especifico. Por
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lo tanto, estrategias y mecanismos equivalentes que los individuos
emplean para craftear sus vidas pueden operar a nivel laboral. Asi-
mismo, se espera que el crafteo de vida se asocie negativamente con
el burnout, ya que promover de forma activa el significado y la alinea-
cién de la vida con los propios valores puede reducir el agotamien-
to emocional y la sensaciéon de despersonalizacién (Van Zyl et al.,
2023). Asi también, el work engagement podria estar positivamente
relacionado con el crafteo de vida, dado que las personas que disefian
de forma proactiva su existencia en funcién de sus metas y valores
tienden a experimentar mayor energia, dedicaciéon y absorcién en
sus actividades diarias (Bakker y Demerouti, 2007; Schippers y Zie-
gler, 2019). Por ultimo, el crafteo de vida deberia mostrar una fuerte
asociacion con el significado en la existencia, dado que el propésito
central del primero es ayudar a los individuos a encontrar sentido y
direccién en su ser (De Jong et al., 2020; Schippers y Ziegler, 2019).
Estas relaciones han sido respaldadas en investigaciones previas, las
cuales encontraron correlaciones significativas entre el crafteo de vi-
da y estos constructos clave (Chen et al., 2022; Van Zyl et al., 2023).

Ademas, este estudio evalta la validez incremental de crafteo
de vida sobre el del trabajo en la prediccién del significado en la exis-
tencia. La validez incremental es un criterio esencial para determinar
si una variable adicional aporta una mejora significativa en la expli-
cacién de un constructo mas alla de los predictores ya establecidos
(Carrasco et al., 2008). La corroboracién de validez incremental ahon-
daria en la idea del crafteo de vida como constructo integrador de los
otros. También, permitiria fundamentar la necesidad de intervencio-
nes que vayan mas alla del ambito laboral e incluyan estrategias de
planificacién personal.

La muestra estuvo compuesta por 179 trabajadores (24.6% hombres),
cuya edad oscilé entre 22 y 66 afios (M = 43.33; DT = 11.39). Los cri-
terios de seleccion de la muestra fueron: 1) tener mas de 18 afios,
2) estar empleado en una empresa publica o privada espafola, y
3) estar en activo. Todos los participantes firmaron un formulario de
consentimiento por escrito.
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Del total de la muestra, 45.5% de los participantes no tenia hi-
jos, mientras que 54.5% si los tenia. En cuanto al tipo de contrato de
trabajo, 58% tenia contrato indefinido, seguido de 6.8% con contrato
temporal y 19.3% de auténomos. En referencia al sector laboral, la
mayoria de los trabajadores, 60.2%, estaba en el sector sanitario, se-
guido por 28.4% en otros sectores. En relacién con el nivel educativo,
44.3% contaba con titulo de posgrado, seguido de 29.5% con titulo
de licenciatura. Por ultimo, en cuanto al nivel laboral, 59.1% eran
empleados, seguido de 21.6% que eran directivos y 13.6% de mandos
intermedios.

Como hemos adelantado antes, el objetivo del presente trabajo es va-
lidar la Life Crafting Scale de Chen y colegas (2022) en el contexto es-
pafiol, y por tanto es el instrumento que hemos utilizado para medir
el crafteo de vida. Se trata de un cuestionario autoadministrado que
comprende tres dimensiones: crafteo cognitivo, blisqueda de apoyo
social y busqueda de desafios. Consta de nueve items en una escala
tipo Likert que va de 1 (nunca) a 5 (siempre). Un ejemplo de item es:
“Pienso en como mi vida ayuda a los demas”. El indice de fiabilidad
obtenido fue de 0.88.

Las variables adicionales que comentamos a continuacién se
emplearon para evaluar la validez de criterio e incremental. El work
engagement fue medido con la escala de work engagement de Utrecht
(UWES) (Schaufeli et al., 2002). Esta consta de 17 items disefiados a
modo de autoinforme, que se agrupan en tres subescalas: vigor, dedi-
cacién y absorcién. Los items se punttian en una escala de frecuencia
de siete puntos que va de 0 (nunca) a 6 (siempre). Un ejemplo de item
es: “El tiempo vuela cuando estoy trabajando”. La escala arrojé un
alfa de Cronbach de 0.92.

El burnout fue medido con el inventario de agotamiento laboral
de Maslach (MBI) (Maslach y Jackson, 1981), que se compone de 22
items en forma de afirmaciones sobre los sentimientos y actitudes
del profesional. Tiene tres subescalas: cansancio emocional, des-
personalizacién y realizacién personal. Un item de muestra es “Me
siento emocionalmente agotado/a por mi trabajo” y el formato de
respuesta oscila entre 0 (nunca) y 6 (todos los dias). El coeficiente alfa
de Cronbach alcanzado fue de 0.86.
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Para evaluar el crafteo del trabajo se empleé la version espafio-
la de la escala de crafteo del trabajo (JCS) desarrollada por Bakker y
colegas (2018), que consta de 21 items agrupados en cuatro dimen-
siones: aumento de recursos laborales estructurales, disminucion de
exigencias del trabajo obstaculizadoras, aumento de recursos labora-
les sociales y aumento de exigencias laborales desafiantes. La JCS se
responde en una escala de siete puntos que va desde “nunca” hasta
“siempre”. Un ejemplo de items es: “Trato de desarrollar mis capaci-
dades”. El alfa de Cronbach fue de 0.87.

Para medir el significado en la vida, se utilizé la version espa-
fiola desarrollada por Marco y colegas (2022) del cuestionario de
significado en la vida (MLQ) de Steger y colegas (2006). Se trata de una
escala de 21 items disefiada para evaluar el sentido en la vida de los
individuos. Utiliza una escala tipo Likert de siete puntos, que van
desde 1 (de ninglin modo) a 7 (muchisimo). El cuestionario mide dos
componentes del significado en la vida: presencia de significado y
blsqueda de significado. Un item de ejemplo es: “He recibido mi par-
te justa de oportunidades y gratificaciones”. El alfa de Cronbach fue
de 0.93.

La adaptacion de la Life Crafting Scale al espafiol se realizé siguien-
do un proceso de traduccién y revisién. En primer lugar, la escala
original de Chen y colegas (2022) fue traducida del inglés al espa-
fiol utilizando comparativamente Google Translator y Deepl Translate.
Mds tarde, los autores revisaron de forma manual cada item para
asegurar que la traduccion reflejara fielmente el significado original,
Ilevando a cabo ajustes Iéxicos y semanticos cuando fue necesario.
Este procedimiento facilité la equivalencia conceptual de los items
en el contexto espafiol.

Los participantes fueron alcanzados a través de encuestas elec-
tronicas difundidas por diferentes asociaciones profesionales espafio-
las. El cuestionario electrénico constaba de preguntas relacionadas
con informacién demografica y las variables ya descritas.
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Se realiz6 una exploracién inicial de los datos revisando el patrén de
valores faltantes para evaluar si correspondia a una distribucién
aleatoria. En consecuencia, la base de datos se limpié reemplazando
los datos faltantes mediante el procedimiento de maximizacién de
expectativas. La muestra fue dividida aleatoriamente a partes iguales
para realizar cada analisis.

Se aplic6é un analisis factorial exploratorio (AFE) para examinar
la estructura factorial de la escala de crafteo de vida. Al inicio, se
emplearon la medida de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) y la prueba de es-
fericidad de Bartlett para evaluar la factorabilidad. Un valor de KMO
superior a 0.60 (Kaiser, 1974) y un valor de chi-cuadrado estadistica-
mente significativo en la prueba de esfericidad de Bartlett (Bartlett,
1954) indican idoneidad para el analisis factorial.

En segundo lugar, se llevé a cabo un AFE con rotacién varimax
para extraer los factores. Sélo se retuvieron los factores con valores
propios de al menos 1y la varianza explicada combinada de los facto-
res retenidos lo que represent6 como minimo 50 % de la varianza ge-
neral (Youssef-Morgan et al., 2022). Ademas, se eliminaron los items
con cargas factoriales y comunalidades inferiores a 0.4 o aquéllos con
cargas superiores a 0.4 en multiples factores (Carpenter, 2018). Todos
los analisis estadisticos se realizaron con el software SPSS version 26.0
(George y Mallery, 2019).

En el analisis factorial confirmatorio (AFC) se utiliz6 el méto-
do de estimacidon de maxima verosimilitud, disponible en el software
AMOS. El método se implementé para probar las estructuras de los
tres factores identificados en el AFE. La bondad de ajuste del modelo
final se evalu6 a través de los indices de ajuste mas utilizados: »?,
Chi-cuadrado, indice de Tucker-Lewis, indice de ajuste comparativo,
error cuadratico medio de aproximacidn, residuo cuadréatico medio
estandarizado y criterio de informacién de Akaike.

La fiabilidad se evalué mediante la correlacién item-total corre-
gida (CITC), el alfa de Cronbach y la fiabilidad compuesta (CR). CITC
representa la correlacién de cada item con la puntuacién total de
otros items, con valores ideales superiores a 0.3 (Field, 2013). El alfa
y CR sirven como indices de consistencia interna, y se espera que los
valores superen 0.7 (Hair et al., 1998). Se realiz6 un anélisis confirma-
torio para obtener cargas factoriales estandarizadas con la muestra
inicial.
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Se aplicé también un procedimiento de validez de criterio, el
cual evaltia qué tan bien un instrumento predice un criterio exter-
no que deberia estar relacionado con el constructo medido. En este
caso examinamos la validez concurrente mediante la regresiéon de
crafteo de vida sobre burnout, work engagement, crafteo del trabajo
y significado en la vida.

Al final, revisamos la validez incremental del instrumento en la
prediccion del significado en la vida en su ganancia sobre crafteo del
trabajo, relacién que se ha encontrado en la literatura (Wellman y
Spreitzer, 2011). Para ello se realizé un anélisis de regresion jerarquica
en dos pasos. En el primer modelo, se incluy6 el crafteo del trabajo
como predictor del significado en la vida. En el segundo, se agregb
el crafteo de vida para examinar si éste aportaba varianza explicada
adicional mas alla del crafteo del trabajo. La validez incremental se
evalué a través del cambio en la varianza explicada (4R2) y la signifi-
cacion de los coeficientes en el segundo modelo.

En primer lugar, la matriz de correlaciones revel6 relaciones significa-
tivas entre los items de crafteo de vida (LC) (ver tabla 1). LC1 exhibié
fuertes correlaciones positivas con LC2 (r = 0.781) y LC3 (r = 0.783),
correlaciones moderadas con LC7 (r = 0.510) y LC9 (r = 0.525) y co-
rrelaciones mas débiles con LC4, LC5 y LC6. LC2 y LC3 demostraron
correlaciones positivas altas (r = 0.866), mientras que LC6 mostro co-
rrelaciones moderadas con LC4 (r = 0.624) y LC5 (r = 0.662). LC7 y LC8
presentaron fuertes correlaciones positivas (r = 0.680), lo que indica
una posible varianza compartida. Este paso preliminar de analizar
la matriz de correlaciones es esencial para comprender la estructura
subyacente de los datos antes de realizar un AFE. La matriz de co-
rrelaciones nos permite identificar patrones de asociacion entre las
variables, en este caso, entre los items de crafteo de vida (LC).

Estadisticos descriptivos y correlaciones entre items (AFE)

Revista Internacional de Educacion Emocional y Bienestar

ftem | Media Detsi"’)'fcg“ Asimetria | Curtosis | LC1 LC2 LC3 Lca | Lcs | Lce | Lcy Lcs
| 327 1210 -266 -970
L2 | 331 1.188 116 118 | 78
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ftem | Media Detsl,‘sf:aié“ Asimetria | Curtosis | LC1 Lc2 LC3 Lca | Lcs | Lce | Lcy Lcs
L3 | 322 1198 022 1200 | 78w | g7

Lca | 319 1.230 113 1112 22 31 | 28w

Lcs | 308 1315 068 1290 18 19 1 50%+

6 | 335 1.287 -227 1129 15 21 17| 2o | eerr

7 | 309 1151 -042 -888 s | age | sgee | 20 17 | 20

s | 274 1.264 230 -979 330 330 | 33 20 17 | a8 | esex

Lo | 331 1.097 -320 -852 530 | ssee | os3eec |33 | qg | 23% | 73w | gower

*=p<.05; ** = p <.01 *** = p <.001. Fuente: elaboracién propia.

La medida de Kaiser-Meyer-Olkin indicé una adecuacién mues-
tral de 0.809, y la prueba de esfericidad de Bartlett fue estadistica-
mente significativa (y? = 481.584, gl = 36, p < .001), lo que respalda
la factorabilidad de la matriz de correlacion. Estas medidas ayudan
a garantizar que los datos cumplan con los supuestos necesarios para
el analisis factorial, es decir, que las variables estén interrelacionadas
y que no existan dependencias lineales entre ellas. Si se cumplen es-
tos supuestos, los datos son adecuados para extraer factores latentes
significativos mediante el analisis factorial.

En segundo lugar, el AFE revel6 una solucién de tres factores,
que explica 71.71% de la varianza. Las comunalidades oscilaron en-
tre 0.494 y 0.868, lo que indica una extraccion de factores adecuada.
Las cargas factoriales para la solucién rotada fueron interpretables
y cada factor demostré patrones distintos de cargas (ver tabla 2). El
factor 1 comprendi6 LC1, LC2 y LC3, lo que indica una construccién
subyacente comun relacionada con el crafteo de vida. El factor 2 in-
cluyé LC4, LC5 y LC6, lo que sugiere otra dimensién del crafteo de
vida. El factor 3 comprendié LC7, LC8 y LC9, lo que refleja un tercer
aspecto del crafteo de vida. Las cargas factoriales fueron en general
fuertes, lo que respalda la validez de la estructura factorial.

Matriz de factores rotados (AFE)

Factor 1 Factor 3 Factor 2

LC1 .786

LC2 885

LC3 .895

LC4 666
LC5 716
LC6 .905
LC7 770
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Factor 1 Factor 3 Factor 2
LC8 810
LC9 766

Nota. Se muestran sélo las cargas superiores a 0.4.
Fuente: elaboracién propia.

El anélisis de fiabilidad mostré una consistencia interna con va-
lores de alfa de Cronbach que oscilaron entre .814 y .927 (tabla 3).
Las correlaciones item-total corregidas fueron superiores a 0.3 para
todos los items, lo que confirma la fiabilidad de la escala. Estos ha-
llazgos sugieren que la escala de crafteo de vida es un instrumento
fiable y véalido para evaluar las diversas dimensiones del mismo entre
los participantes.

Correlaciones entre factores y consistencias internas (AFE)

Factor Media Desviacion Asimetria | Curtosis Alfade Correlacién Correlacién
tipica Cronbach con factor 1 con factor 2
Crafteo
. 3.27 1.120 -.077 -.992 927
cognitivo
Busqueda de
3.21 1.091 -.060 -.945 814 25%
apoyo social
Busqueda de
3.05 1.047 135 -.800 873 54xx* 27*
desafios

*=p<.05; *** = p <.001, Fuente: elaboracién proia.

El andlisis de los items en la matriz de correlaciones indicé relacio-
nes significativas entre los items de crafteo de vida (LC) (tabla 4). Se
observaron fuertes correlaciones positivas entre LC1y LC2 (r = 0.858),
LC1y LC3 (r=0.877) y LC2 y LC3 (r = 0.933). Se encontraron correla-
ciones positivas moderadas entre LC7 y LC8 (r = 0.743) y LC7 y LC9
(r=0.778).

Estadisticos descriptivos y correlaciones entre items (AFC)
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item | Media Detsl,‘siac‘:“ Asimetria | Curtosis LC1 Lc2 LC3 Lca | cs | Lce | Lcy | Lcs
a1l | 354 1.099 -331 -871
2 | 360 1.124 -A11 -890 86+
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item | Media Detsl,‘siac:é“ Asimetria | Curtosis LC1 Lc2 LC3 Lca | cs | Lce | Lc7 | Lcs
L3 | 347 1.186 -301 -967 88 | 93w

4 | 3. 1.206 095 -1.104 320 450 | 4o

s | 295 1.409 -047 1352 247 340 200 | 53mex

6 | 3.2 1263 -030 1243 20 27 270 | sgeex | gorrr

7 | 342 1165 227 -934 a3# | azeee | spes | o3pw | 39w | goee

s | 289 1312 086 1.145 31 | 30 367 | 21% | aae | agee | 7400

Lo | 354 1.195 -432 -779 320 430 | g5 | pgex | gowex | g | ggeer | 7gee

*=p<.05; ** = p <.01 *** = p <.001. Fuente: elaboracién propia.

La medida de Kaiser-Meyer-Olkin sugirié adecuacién del mues-
treo (KMO = 0.806), y la prueba de esfericidad de Bartlett fue significa-
tiva (y? = 653.617, g/ = 36, p < 0.001), lo que respalda la factorabilidad.

El AFC corroboré la solucién de tres factores y explicé 76.37%
de la varianza (ver figura 1). Las comunalidades oscilaron entre 0.525
y 0.956, lo que indica una extracciéon de factores satisfactoria. Los
factores estaban correlacionados, con el factor 1 correlacionado po-
sitivamente con el factor 2 (r = 0.373) y el factor 3 (r = 0.444), mien-
tras que el factor 2 se correlacioné positivamente con el factor 3 (r =
0.474) (tabla 5).

El modelo factorial de la escala de crafteo de vida (AFC)

Pienso en como mi vida ayuda a los demas.

Crafteo
cognitivo

Pienso en como mis acciones tienen un impacto positivo en
mi comumidad.

Pienso en como mi vida contribuye a la sociedad.

Pido activamente ayuda a las personas cuando encuentro
dificultades.

Busqueda
de apoyo
social

Busco apoyo en mi familia cuando estoy deprimido.

Estoy dispuesto a pedir ayuda a otros cuando las cosas se
hacen muy dificiles de soportar.

Intento trabajar en actividades desafiantes.

Bisqueda

de desafios Cambio de actividades para que sean mds desafiantes.

Busco oportunidades que pongan en practica mis

habilidades y capacidades.

Fuente: elaboracién propia.
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Correlaciones entre factores y consistencias internas (AFC)

Factor Media Desy|?C|on Asimetria | Curtosis CR Alfade Correlacién | Correlacion
tipica Cronbach | con factor1 | con factor 2
Crafteo cognitivo | 3.54 1.094 -335 -.878 0.898 0.871
Busqueda de
3.06 1.110 -013 -1.102 0.854 0.822 373%*x
apoyo social
Busqueda de
3.28 1.119 -.168 -1.060 0.867 0.798 A44%%% AT74%x*
desafios

*** = p < .001. Fuente: elaboracién propia.

Los indices de bondad de ajuste sefialaron un buen ajuste del mo-
delo (tabla 6), lo que sugiere que la estructura factorial representaba
adecuadamente los datos observados. Las correlaciones reproducidas
fueron en general consistentes con las correlaciones encontradas, lo
que respalda la solidez de la solucién factorial. El analisis residual
revel6 discrepancias minimas entre las correlaciones observadas y
reproducidas, lo que indica un buen ajuste del modelo (tabla 6).

indices de bondad de ajuste (AFC)

Modelo z df TLI CFI RMSEA [90%Cl] SRMR AIC
CFA 42.865 24 .956 971 .093 .055 102.865

¥% Chi-cuadrado; df: grados de libertad; TLI: indice de Tucker-Lewis; CFl: indice de ajuste comparativo; RMSEA:
error cuadrdtico medio de aproximacién [90%Cl]; SRMR: Residuo cuadrdtico medio estandarizado; AIC: Criterio
de informacién de Akaike.

La validez de criterio demostré relaciones predictivas por parte
del crafteo de vida hacia work engagement, crafteo del trabajo y signi-
ficado en la vida, no asi hacia burnout (tabla 7).

Validez de criterio (AFC)

. . . Validez
Camino regresivo Estandarizado establecida
B Err. Est. t-value P R2

Crafteo de vida —

-.02 .10 -21 .832 .00 No
burnout
Crafteo de vida —

51 A2 5.64 <.001 26 Si
work engagement
Crafteo de vida —

.64 .08 7.84 <.001 A1 Si
crafteo del trabajo
Crafteo de vida —

.63 .09 7.56 <.001 39 Si
significado en la vida

Fuente: elaboracién propia.
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Los resultados de la prueba de validez incremental se presen-
tan en la tabla 8. En el primer modelo, el crafteo del trabajo mostrd
una asociacion significativa con el significado en la vida (f =0.449,
p < .001). Sin embargo, al introducir el crafteo de vida en el segundo
modelo, la relacién entre crafteo del trabajo y significado en la vida
se redujo drasticamente (8 = 0.083, p = 0.441), perdiendo significacion
estadistica. En contraste, el crafteo de vida emergié como un predic-
tor fuerte y significativo (8 = 0.572, p < .001). Estos resultados sugieren
que crafteo de vida explica una proporcién sustancial de la varianza
en el significado en la vida, mas alla de lo explicado por el crafteo del

trabajo.
Validez incremental para medir significado en la vida (AFC)
Modelo | Variable predictora B Error estandar p t P
1 (Constante) 2.678 442 - 6.054 <.001
Crafteo del trabajo 488 .103 449 4.743 <.001
2 (Constante) 2.300 394 — 5.841 <.001
Crafteo del trabajo .091 117 .083 0.774 441
Crafteo de vida 623 17 572 5311 <.001

Fuente: elaboracién propia.

El presente estudio tuvo como objetivo validar la escala de crafteo
de vida en el contexto espafol, y los resultados obtenidos ofrecen un
aporte sustancial tanto desde el punto de vista teérico como del em-
pirico. En consonancia con el modelo propuesto por Chen y colegas
(2022), nuestros hallazgos respaldan la existencia de una estructura
trifactorial compuesta por crafteo cognitivo, blasqueda de apoyo so-
cial y busqueda de desafios. La robustez del modelo se evidencia en
la elevada proporcién de varianza explicada (71.71%) y en las cargas
factoriales consistentes, lo que confirma que los procesos proacti-
vos orientados a la creacién de significado se manifiestan de forma
estructurada y replicable en el contexto espafol. Estos resultados
corroboran, por un lado, la equivalencia conceptual de la escala en
castellano, y por otro, amplian el conocimiento sobre la forma en que
el crafteo de vida se configura como un mecanismo de autorregula-
cién y adaptacién en diferentes entornos laborales y culturales (Chen
et al., 2022; Schippers y Ziegler, 2019).
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Los analisis factoriales, exploratorio y confirmatorio, demostra-
ron un ajuste estadistico sélido, con indices de bondad que se en-
cuentran dentro de los parametros recomendados, lo cual respalda
la validez estructural del instrumento. La replicabilidad de esta es-
tructura en muestras de distintos contextos, como lo sugieren estu-
dios previos (Ingusci et al., 2024), subraya la pertinencia de utilizar
el crafteo de vida como constructo integrador en la evaluacién de
procesos de significado y bienestar. Ademas, la consistencia interna
de la escala refuerza la fiabilidad del instrumento, aspecto funda-
mental para su aplicacién en investigaciones futuras y en interven-
ciones practicas. La consistencia observada es comparable a la que se
reporta en estudios anglosajones, lo que afiade rigor y confiabilidad a
la adaptacion realizada (Hair et al., 2019).

Desde una perspectiva tedrica, nuestros hallazgos se insertan
en el marco de modelos que abordan la creacién de significado y
la regulacién de recursos, segliin lo plantean Hobfoll (1989) y Park
(2010). Estos modelos sugieren que la bdsqueda activa de significa-
do, a través de estrategias de crafteo, es esencial para la adaptaciéon
psicolégica y la optimizacién del bienestar. La validacién de la escala
en espafiol permite no s6lo corroborar esta perspectiva tedrica, sino
también evidenciar que el crafteo de vida se asocia positivamente
con otros procesos proactivos, como el crafteo del trabajo y el work
engagement (Bakker y Demerouti, 2007; Van Zyl et al., 2023).

En este sentido, la ausencia de una relacién significativa con
el burnout, a diferencia de lo reportado en algunos trabajos previos,
sugiere que el impacto del crafteo de vida en la reduccién del burnout
puede depender de variables mediadoras no evaluadas en el presente
estudio, entre ellas, la autonomia laboral o el apoyo organizacional,
lo cual abre interesantes lineas de investigacién futura.

Destacamos también el descubrimiento del papel diferencial del
crafteo del trabajo y el de vida en la prediccién del significado en
la existencia, como resultado de la prueba de validez incremental.
En linea con los autores que sugieren que la bisqueda de propési-
to desborda esferas especificas como la laboral (Chen et al., 2022;
Demerouti et al., 2020), nuestros hallazgos muestran que el crafteo
de vida es un predictor mas sélido del significado en la vida que el
crafteo del trabajo. Este resultado también es consistente con la idea
de que el crafteo del trabajo es crafteo de vida aplicado a una esfera
concreta de la existencia y fortalece este instrumento sobre otros
preexistentes. Desde una perspectiva aplicada, estos hallazgos sugie-
ren que las intervenciones orientadas a mejorar el bienestar y el sig-
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nificado en la vida podrian centrarse preferiblemente en estrategias
de crafteo de vida sobre estrategias de crafteo laboral.

En general, los resultados de este trabajo, al establecer conexio-
nes explicitas con la literatura previa, ofrecen una base empirica ro-
busta para considerar el crafteo de vida como un constructo central
en el estudio de las estrategias proactivas de regulacion del bienestar.
La consistencia de los hallazgos con investigaciones previas y la soli-
dez de la estructura factorial validan el uso de este instrumento para
la evaluacién académica y el desarrollo de intervenciones orientadas
a potenciar la capacidad de los individuos para generar sentido en
sus vidas. De esta manera, se refuerza la relevancia de incluir el craf-
teo de vida en programas de desarrollo personal y en estrategias de
intervencién en el ambito organizacional, a fin de contribuir al avan-
ce de la psicologifa positiva y de la investigacién aplicada en entornos
laborales.

Desde una perspectiva tedrica, los hallazgos de este estudio amplian
la comprension del papel del crafteo de vida en la promocién del
bienestar psicolégico y la construccién de significado en la vida. En
linea con las teorias de la autodeterminacién (Deciy Ryan, 2000) y del
disefio del trabajo proactivo (Parker et al., 2010), los resultados sugie-
ren que los individuos no sélo buscan modificar su entorno laboral
para mejorar su experiencia profesional, sino que también pueden
extender estas estrategias a la esfera personal, lo que respalda la no-
cién de que el bienestar es un fenémeno holistico e interconectado.

El concepto de crafteo de vida fue introducido por Schippers
y colegas (2019) como un proceso mediante el cual las personas re-
flexionan sobre sus valores y metas, estructurando su vida de manera
que ésta fomente la autorrealizacién y el bienestar. Corroboramos la
importancia de esta practica al sugerir que el crafteo de vida tiene
un impacto mas fuerte en el significado en la vida que el crafteo del
trabajo, lo que refuerza la necesidad de integrar intervenciones que
aborden el contexto laboral, ademas de la esfera personal.

Los hallazgos tienen importantes implicaciones para el disefio
de intervenciones en el ambito organizacional y en el desarrollo per-
sonal. En el contexto laboral, los programas de crafteo del trabajo
pueden implementarse como estrategias dentro de las organizacio-
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nes para fomentar el bienestar de los empleados. Intervenciones di-
rigidas, como talleres de redisefio de tareas o programas de capacita-
cién en habilidades de afrontamiento y adaptacién, han demostrado
ser efectivas para aumentar la motivacién y work engagement (Tims
et al., 2013). Sin embargo, los resultados de este estudio sugieren que,
para maximizar el bienestar y el sentido de propésito, estas iniciati-
vas podrian complementarse de forma ideal con estrategias de craf-
teo de vida.

Programas que incorporen ejercicios de reflexiéon guiada sobre
valores y propésitos pueden ayudar a los individuos a alinear su vi-
da personal con sus aspiraciones mas profundas. Schippers y Ziegler
(2019) han propuesto la escritura reflexiva como una herramienta
poderosa para el crafteo de vida, pues permite que los individuos
estructuren su futuro de manera mas consciente y alineada con sus
valores. Programas basados en estos principios pueden implementar-
se también en el ambito educativo, a fin de promover el desarrollo
de habilidades de planificacion y bienestar desde edades tempranas.

Asimismo, en el ambito clinico y del bienestar emocional, el
crafteo de vida puede integrarse en enfoques terapéuticos centrados
en el propésito y la realizaciéon personal. Terapias basadas en la psi-
cologia positiva (Seligman, 2011) podrian beneficiarse de la inclusién
de estrategias de crafteo de vida para fomentar el sentido de signi-
ficado en la vida, en especial en personas que experimentan crisis
existenciales o sensacion de vacio.

En términos de politicas organizacionales, nuestros hallazgos
sugieren que las empresas y entidades gubernamentales pueden de-
sarrollar programas de bienestar que incluyan mejoras en el disefio
del trabajo, y también proporcionen recursos para la planificacion
y desarrollo personal de sus empleados. Acciones como mentorias,
acceso a formacién en desarrollo personal y fomentar espacios de
reflexiéon podrian potenciar tanto el bienestar individual como la pro-
ductividad organizacional.

A pesar de los aportes de la presente investigacion , se identifican al-
gunas limitaciones que deben considerarse. En primer lugar, el tama-

Validacion Espafola de la Life Crafting Scale 19de 23

Magdaleno, J. M., Martin-Rios, R. y Ruiz-Carabias, M. A.



Revista Internacional de Educacién Emocional y Bienestar Vol. 5 * Nimero 1 * enero-junio, 2025

fio muestral de 179 participantes, aunque suficiente segtn algunos
criterios metodoldgicos (Hair et al., 2019), podria limitar la generali-
zacién de los resultados. Futuras investigaciones podrian replicar el
estudio con muestras mas amplias y diversas para reforzar la estabi-
lidad del modelo factorial.

En segundo lugar, el disefio transversal utilizado impide esta-
blecer relaciones causales entre el crafteo de vida y otras variables.
También dificulta la valoracién de un constructo que requiere de de-
sarrollo paulatino a lo largo del tiempo. Dado que el crafteo implica
procesos de ajuste y exploracion personal (Schippers y Ziegler, 2019),
es posible que sus efectos en el significado de la vida y el bienestar
no sean inmediatos, sino que requieran tiempo para manifestarse.
Futuras investigaciones podrian emplear disefios longitudinales que
permitan analizar cémo estas estrategias influyen en la trayectoria
del bienestar y si sus beneficios son sostenibles a largo plazo.

El presente estudio valida la escala de crafteo de vida en el contexto
espafol, y confirma su estructura factorial, fiabilidad y validez de
criterio. La adaptacion de este instrumento supone un avance en la
investigacion sobre conductas proactivas orientadas a la creacion
de significado y desarrollo personal. A nivel practico, la escala re-
presenta una herramienta valiosa para evaluar el crafteo de vida en
poblaciones de habla hispana, ya que facilita su aplicacién en in-
tervenciones psicolégicas y organizacionales. No obstante, futuras
investigaciones podrian ampliar la base empirica de este constructo
explorando su relacién con otros predictores del bienestar y la adap-
tacion laboral en diferentes contextos culturales.
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